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Panoramica

Feedback che porta al
cambiamento

Obiettivi

Imparare come dare un feedback costruttivo che
porta a un cambiamento positivo e motivail tuo
team a crescere professionalmente.

Cosa imparerai

Scoprirai le caratteristiche che differenziano un
feedback efficace da uno inefficace, il processo
corretto per dare e ricevere feedback in modo
appropriato e come incentivare la motivazione al
cambiamento nel tuo team. Inoltre, potrai applicare
le tue conoscenze in una simulazione realistica.

A chi érivolto?

Nuovi manager e manager esperti che desiderano
migliorare o aggiornare le proprie competenze di
leadership

Durata
45 minuti di apprendimento digitale

Modalita di erogazione:
Disponibile anche in combinazione con sessioniin
presenza o in aula virtuale
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processo giusto per dare o ricevere
feedback sul lavoro

scenario simulato

Consigli per un feedback efficace

* Rivediiconsiglipit importantida
ricordare quando dai o ricevi feedback
per continuare a crescere
professionalmente
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